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Politika bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prdci spoleénosti CEPRO, a.s.

1. Zavazek:

Zamerem spole€nosti CEPRO, a.s. je plnit minimalné ptislusné pravni pfedpisy a jiné pozadavky,
kterym podléha pfi vSech svych &innostech a realizovat veskeré proveditelné kroky s cilem
minimalizovat riziko pro zamé&stnance nebo jiné osoby, které mohou &innosti spoleCnosti negativné
ovliviiovat.

CEPRO, a.s. se zavéazalo integrovat bezpe¢nost do vsech &innosti a zajiStovat potiebné zdroje pro
efektivni fungovani systému fizeni BOZP a jeho neustalé zlepsovani.

2. Odpovédnost:

Clenové managementu a vedeni jsou odpovédni za prosazovéni této politiky v celé spolegnosti
CEPRO, a.s. a zajist'uji, aby zaleZitosti bezpe¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci mély vzdy prioritu pfi
planovéni a provadéni veskerych &innosti.

Prosazovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci je nedilnou soudasti odpovédnosti na
v8ech stupnich fizeni a v§ichni zamé&stnanci se i¢astni soustavného zdokonalovani systému
fizeni BOZP.

3. Pristup:

Veskeré €innosti spoleénosti CEPRO, a.s. jsou tizeny v souladu se zisadami prevence vzniku trazi
a poSkozeni zdravi prostfednictvim:

* identifikace moznych nebezpeti spojenych s vykonem pracovnich &innosti pro zdravi
a bezpe€nost zaméstnancli i zam&stnanc smluvnich partnerii a hodnoceni rizik vzniku
urazi, nehod a poskozeni zdravi,

* udrovani povédomi zaméstnancii o moZnych rizicich pro jejich bezpetnost a zdravi
a podpory jejich aktivniho pistupu ke zvySovani trovné bezpeénosti ve spolecnosti,

* plénovani cili a realizace vhodnych opatfeni za uéelem zvySovani trovné bezpecnosti
v ramci celkového rozvoje spoleénosti. -

Zam&stnanciim jsou v potfebné mife poskytovany informace a $koleni o bezpenosti a ochrané zdravi
pii praci tak, aby mohli konat svou praci bezpe&né a bez rizika @jmy na zdravi.
)
V Praze, 1.&ervna 2009 Ing. /Ji’i"ll; Borovec; MBA
Predseda [?i"edstavens,tva a generalni Feditel
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