Personalni politika vCEPRO, a. s.

Cilem personalni politiky spataosti je zamistnavat schopné za&stnance na vysoké odborné urovni.
Umoziovat jim zdokonalovani se ve své odborné kvalifikeést je k prohlubovani svych odbornych znalosti
a uplatgni dovednosti v praxi.

Pro naplini €chto cili ma spolénost zaveden pobidkovy motird systém odmmovani, u vybranych
pozic/profesi umaiuje vyuZiti pruzné pracovni doby, podporuje absedwi jazykovych kunz a klade velky
duraz na odborné Skoleni zastnand.

CEPRO, a. s. (dale jen spatmst) je odposdny zanstnavatel, ktery si jeddom, Ze zarstnanci jsou
zakladnim pedpokladem usfehu i perspektivy spotmosti a utvéeji jeji hodnotu. Protoigledrg dba o trvalé
zlepSovani pracovnich podminek zstmand, kterym nabizi stabilitu a dlouhodobou perspektigispolénosti
s vlastnim Sgkovym know-how a o uspokojovani soci&kekonomickych pdeb zanstnand. .

Spole&nost se dsledr® zangiuje na budovani nadstandardnich pracovnich uaiahitt spol&nosti. Klade
diraz na transparentnost, atemost, slusnost, dodrZzovani ob&ptatnych pravnich a vititich norem a jistoty u
svych zanmistnané.

Hodnoty, tvdici pilite stavby etického kodexu spatesti:

* spokojenost zakaznika jen spokojeny klient se vraci

* kreativita - naSim cilem nejsou produkty, ale nové myslenky

* vzdélavani - touha po ¥déni umoziuje vytv&et nové hodnoty

* spoluprace- vzajemna satinnost je cestou k vynikajicim vysleitk celého tymu
* divéra - je zakladem dobrych vztéta etiky podnikani

Kvalitu vztahu ke svym za#stnandm spol€nost vyjaduje odpovidajicim finatnim ohodnocenim a
fadou dalSich vyhod, mezi které fpatejmeéna prace v prdasti velké a silné spalrosti, f@ilezitost pro
osobni kariérovyutst, kontakt s novymi postupy a poskytnuti Zathaneckych vyhod cetn
poskytnuti preventivni [ékaké pée smluvnimi léka.

Spole&nost v rdmci pé&e o své zarstnance poskytuje zasstnandm na zaklad podminek sjednanych
v uzawené kolektivni smlout dalSi tyden dovolené nad zakonny narokiagvek na stravovani
(stravenky), pispevek na penzijni pojighi, finartni odneéna @i Zivotnich a pracovnich jubileich,
poskytnuti bonusu pro zastnanecké karty EuroOil na pohonné hmoty, tersinarok na pracovni
volno s nahradou mzdy nad rozsah stanoverizeaim viady. 590/2006 Sh. pomoc z&stnaném

v piipadt ukorteni pracovniho po#nu v disledku organizénich znén — outplacement.

Spolenost podporuje zaéstnavani zagstnané se zdravotnim znevyhoéimim, personalni oddeni
pro tyto &ely zpracovavaighledy vhodnych pracovnich mist pro tyto osobyeveddenci jejich
obsazovani a evidenci zéstnavanych osob se zdravotnim postizenim.



Vedeni spolénosti od svych zamistnanai oéekava:

» profesionalni fistup k praci

» vysoké pracovni nasazeni

» flexibilitu

* kreativitu

* loajalitu ke spolénosti

» schopnost tymové i individualni prace

Za &elem napiovani vySe uvedenych tgije zpracovan soubor viitich norem spolsosti. Jedné se o soubor
postu, pravidel a zasad, které jela dodrZovat a upladvat (i realizaci personalnich prodes

Ziskavani a vyl¥r zaméstnanai

* Pro ziskavani zagstnand jsou pouzivany veSkeré dostupné zdroje a metadynge posouzenim
stavajicich zagstnané spol&nosti/nastupnictvi a kariérovyist zangstnand, piimé osloveni interniho
piip. externiho kandidéata, interni databaze) redpyldetimto zpisobem identifikovan vhodny kandidéat
na volné misto, zvejni personalni oddkeni inzerat v tisku a na internetu az po vyuzigonalnich
agentur.

* Vybér zangéstnand je vZzdy provadn formou rgkolikastupiového vylérovéhotizeni, s rozlisenim
arovre fizeni a odborné povahy konkrétni obsazované pazfese (upravenoifsiusnou vnitni
normou)

PFijimani a orientace zanéstnanai

* VSichni zandstnanci jsou fijimani v souladu s ustanovenimi Zakoniku pra¢m. mlalSich platnych
zakoni.

* Pred nastupem do spdéleosti vSichni novi zagstnanci absolvuji vstupni prohlidku ve smluvnich
zdravotnickych z#izenich, které poskytuji zastnaném spol€nosti zavodni preventivni pie

Motivace, hodnoceni a odriésiovani

» Na vSechny pozice/profese ve sgolesti je nastaven systém ogitovani s podilem variabilni slozky v
zavislosti na vykonu a kvaditprace

* Hodnoceni vykonu probiha pravidélpodle Urovi zarazeni zastnand - mesicng, ctvrtletré a rané

» Politiku odn&novani je zarérena na podporu motivace k vykonu

» Komplexni hodnoceni zafstnand je prova@no 1 x r@&né

Firemni kultura

* Podpora vytvéeni otevenych a pravdivych vztéhmezi spolupracovniky.

* Podpora zajmu zagstnané o zdravy Zivotni styl, s cilem sniZzeni nemocnastvySeni pocitu osobni
odpovdnosti za zdravotni stav kazdého séradréenim vyznamu prevence v oblasticpéo zdravi.

e Zaji&ovani zdkonnych povinnosti v oblastipé zdravi zagstnand (nastupni prohlidky, preventivni
Iékarské prohlidky, kontroly pracovniho priedi atd.) progednictvim dlouhodabstabilnich
smluvnich partnér, jejichz I€kdi - zejména na Btdiscich - jsou seznameni s pracovnim easm a
podminkami pro praci.

» Poskytovani pgebnych progedka preventivni ochrany, néppracovni ochranné pdicky a napoje,
prostedky osobni hygieny atd.

* Poskytovani finagniho gispEvku na stravovani zasaetnand.



* Spoluprace s odbory z&alem podani informaci o stavu spoiesti
» Pravidelna setkani vedeni sprlesti se zarkstnanci

Vzdélavani zamgstnanai

* Prib&zneé vzalavani, které odpovida gebam jednotlivych zasstnané dle pozice/profese a je
okamzit aplikovatelné do kazdodenni praxe.
» Podpora rozvoje manazerskych schopnosti a dovddmakiucich zagstnané formou externich

Skoleni s vyuzitim outdoorovych aktivit.
* Motivace zamistnand k vlastnimu jazykovému vzthvani prostednictvim propojeni se systémem

odmsnovani.
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